COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 17 FEVRIER 2011

Département de Loire Atlantique République Francaise

COMMUNAUT E DE COMMUNES
LOIRE ET SILLON

Date de convocation 11 février 2011
Lieu de la séanceSAVENAY

2, Bd de la Loiré® 44260 SAVENAY Date de la séancel? février 2011
Présents
MessieursCROUSSEAUX J.P. NICOLAS/ J.P. SEROUX Nombre de membres en exercice38
J.P. MAISONNEUVH R GOUIN/P ABLIN / B HERRERO Quorum =20
J.L THAUVIN/ J DALIBERT M GILQUIN / J.Y. MARTIN Nom bre de conseillers présent86
A GAUTHIER/C BIGUET /Y DORNER D MANACGOH Procurations 2
D BOUCHIRHE./ TLOQUET /BMARQOT / X DURAND Nombre de votants: 38

J.Y.DUPIRE/ Y GLOTAIN/M TILLARD/ Y ORAIN
A CHAUVEAU / AKLEIN / C BRUN /G LETROUVEBLANCHET

MesdamesC TRAMIER/ A PERINHLE/ L LECLAIR

L RIALLAND/ G RECOULESM.A. OHEIX / S LETARD
S HALLIEN/ | GUIHENBUF

Absents excusés ayant donné suppléance a :

Pascal LOYER a Mange OHEIX

Martine GALLERAND a Paul ABLIN

Marie- Paule GATEPAILEa Gabrielle RECOULES
Absents ayant donné procuration

SanislasGUENELa Jean Yves MARTIN

Christophe DESWARTE & Stéphanie HALLIEN

Présidence Alain CHAUVEAU
Secrétaire de séanc8ophie LETARD

Monsieur Le Président ouvre la séance

Monsieur LePr ®si dent annonce | 6ordre du jour

Approbation PV duConseil du09 Décembre 200 : 33 Pour- 5 Abstentionsg ADOPTE

DEBAT DOORI ENTATI ONS BUDGET
COMMUNAUTE DE COMMUNES LOIRE ET SILLON

DISPOSITIONS LEGALES

Etape obligatoire dans le cycle budgére des régions, départements, communes de plus de 3 500 habitants et

leurs groupements
(Art. L.2312-1, [.33121, L.43Z1] et L.521-P6 du CGCT)
Le DOB doit étre présenté et voté dans les 2 mois précédant le vote du Budget

CONCLUSION

Aprés présentatin et débat, & Conseil @mmunautaire a pris acte de la tenue ddébat
d6oOrientations Budg®taires 2011



STRATEGIE POUR LE TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS A PARTIR DE 201:

RAPPEL

Par délibération du 5 décembre 2002, la Communauté de Communes Loire €tdBi en partenariat avec le
Syndicat Mixte Centre Nord Atlantique et les Communautés de CommunesEr Brivet et Briere» et du

« Pays de Pontchateau St Gildas des Bogs, sdest engag®e pour ' a r ®ali
techni que rafunesolutiod delprxintité pour le traitement de ses ordures ménageéres et donc une
meilleure maitrise des codts daaitement.

Par délibération de février 2005, le Syndicat Mixte Centre Nord Atlantique (S.M.C.N.A.) a décidé de recevoir

| 6 e ns e noldlires ménageres et tout venant du périmétre du syndicat sur le site des Brieulles & Treffieux
jusqud” | a datpmchaih®& o u wer tPuoruer dcuel a, il a ®t® n®ces
capacités de stockage du site actuel des Brieutlaseextension du périmeétre du site.

Par délibération syndicale du 2 mai 2005, le terrain situé sur la commune de Savenay a été retenu pour
recevoir le prochain Centre de Stockage des Déchets Ultimes.

Par délibération du 27 octobre 2005 la Communauté d€ o mmunes Loire et Sill on
Syndicat Mixte Centre Nord Atlantique pour le traitement de ses déchets ménagers.

Par délibération du 20 novembre 2007, la Communauté de Communes a demandé :

une évaluation de la démarche de choix de sites Syndicat Mixte Centre Nord Atlantique et des
propositions pour qu'elle aboutisse a son terme,

un engagement fort du Syndicat Mixte a exiger des 5 territoires concernés la concrétisation de la
démarche,

de veiller a l'inscription de chaque site dans ledJPdes communes concernées, Scot et schémas de
secteurs tant au niveau de la phase de concertation, de l'avis des personnes publiques associées que ¢
celui de I'enquéte publique.

Par délibération du 18 décembre 2008, la Communauté de Communes a décidé:

de confirmer la volonté de la Communauté de Communes Loire et Sillon de rester membre du
Syndicat Mixte Centre Nord Atlantique,

de prendre acte que le Syndicat Mixte Centre Nord Atlantique réalisera les études détaillées préalables a
I'ouverture du site de Sanay,

de donner un accord pour la réalisation de la future Installation de Stockage des Déchets Non
Dangereux sur le premier site retenu, situé sur la commune de Savenay, ceci en fonction des résultats
des études réalisées et sur une superficie adaptés éésultats.

de confirmer la priorité a donner au tri des déchets et a leur valorisation.

LA SITUATION

1- Le site des BrieullesTaeffieux




Lesitea®t ® ouvert en ehfousgsementy estlattuellemehttprévadl entré 2025 et 2030, soitin
fonctionnement pendant environ 35 anset la gestion d'environ 760 000 tonnes enfouies Son plan
d'exploitation n'est pas linéaire, il s'est adapté aux évolutions techniques et réglementaires pour la protection
de I'environnement mais aussi aux beins des cltectivités membres eaux adhésions. Sa superficie totale est de
22 ha.

Lébarr°t® actuel ddautorisation du sit e 000 wsnespariare ul |
entre 2007 et 2012, puis de 2000 tonnes par an a compterde mars 2012 gjusqu'en 2030. Actuellement le
tonnage enfoui est denviron 35 000 tonnes par an. Ainsi, a partir de mars 2012sans demande de
modi fi cati on de l'ekcédent de°l4 0BO0 tgnne®F5600 td @1r 080 tgnnes) devrdt étre traité
ailleurs.

2- Nécessité d'un changement de stratégie

Compte tenu des nouvelles contraintes techniques et réglementaires : gestion des lixiviats, augmentation de la
Taxe Générale sur les Activités Polluantes incitant & réaliser des investissements lourds de type elatesati
biogaz, le Syndicat Mixte Centre Nord Atlantique doit revoir sa stratégie de traitement en définissant les
principes et les actions prioritaires. En effegrisemble de ces contraintesigendre la nécessité de réaliser des
investissements importargtet novateurs mais aussi trés cefix, avec des incidences sur le co(t de traitement.

3-Le site de Savenay

Pour le territoire de la Communauté de Communes Loire et Sillon, le site retenu :
est situé surSavenay, a proximité de Malville, en bordure est kh commune, au lieudit « les Landes
des Couirtillieres», a environ 1 km au nord de la RN 165
est inscrit dans les documents d'urbanisme : SCOT Métropolitain Nar@teZaint Nazaire et schéma de
secteur de la Communauté de Communes Loire et Sillon.
est @galement inscrit dans le plan départemental d'élimination des déchets
est la propriété du syndicat dans son intégralité
nécessite des études complémentaires pour intégrer les exigences techniques de l'aviation civile et leur
chiffrage précis

STRATEGIE REENUE PAR LE SMCNA ET PROPOSEE AUX COLLECTIVITES ADHERENTES

1- Un seul site en exploitation a la fois
Afin de garantir un seuil d'exploitation optimum permettant le respect des normes environnementales a un
co(t maitrisé et acceptable, il est nécessaire dgeg un seul site a la fois et nomlusieursde facon
concomitante, saufsur unepériode transitoire d'environ 3 ans, entre la fermeture du premier site et I'ouverture
du suivant.
Le seuil d'exploitation optimum d'un équipement de traitement par enfouissent est redéfini autour de
36 000 tonnes par an sur 20 a 25 angt surune superficie d&0ha. Cette superficie sera adaptée en fonction
de lameilleuretechnologied i sponi bl e © | douverture du prochain si
Dans le cadre de la maitrise des colts globde gestion des déchets, un quai de transfert pourrait étreé cudr
le prochain site, puis sur le site des Brieulles a sa fermefirei que toutautre équipementde valorisation.

2- Poursuivre les études pour la création du site de Savenay



Du fait du choix d'exploitation d'un site a la fois, I'ouverture du site de Savenay ne se ferait que vers 2022.
L'ensemble des mesures compensatoires liées, entre autres, au risque aviaire sera intégré dans I'étude préalable
la création du site de Savenay.

Les cdlectivités adhérentes au SMCNA s'engagent a l'ouverture différée du site de Savenay avec l'intégration
des contraintes liées, en autresl risque aviaire, environ 3 ans avant la fin de I'exploitation du site des Brieulles.

3- Solliciter financiérement etechniquement les différentes structures concernées
Le SMCNA sollicitera financierement et techniquemerda f i imégrérdes mesures compensatoires, les diverses
structures concernées sur le territoire et au niveau national : Etat, ADEME, Conseil RégiGuaiseil Général
mais aussi les porteursigbrojet de futur aéroport de Notre Dame des Landes (Syndicat Mixte de I'aéroport...).

4- Solliciter 'engagement par délibération des communautés des communes concernées pour le maintien
ou linscription dans les milleurs délais d'un emplacement réservé dakes Document Local
d'Urbanisme(engagement pour la prochaine révision).

Cet emplacement doit étre @ne surface @&nviron 20 ha et inscrit «en zone agricole spécifique (zone At)
pour le compte du SMCNA permetint ldnstallation d&quipement ddntérét public de traitement et/ou de
valorisation des déchets ménagersLa bande dsolement doit étre de plus inscrite en zone non aedificandi en
y autorisant toutefois les installations de production@nergie renouelable (éolienne, photovoltaique etc.).

5 Demande d'arrété préfectoral complémentaire en vue de l'augmentation de tonnage a 36000 tonnes
sur le site des Brieulles a partir de mars 2012.
La demande d'un tonnage maximum par an a 36 000 tonnes impligue un nalvarrété préfectoral
complémentaire. L'avis favorable de la commune de Treffieux doit étre obtenu au préalable.

Les autres engagementes collectivités adhérentes sont d'autant plus réaffirmés :

Engagement en faveur d'une politique de valorisation et déduction des déchetselon le slogan
« trions pour moins enfouir »
Engagement en faveur de mesures environnementales fortes

B

B

Les 5 communautés de communes sont appelées a se prononcer pour approuver les grands principes ci dessu
énoncés.Pour la CCLS| iconvient, en plus de l'adhésion a ces principes, d'approuver le maintien du site de
Savenay dans les documents d'urbanisme. Ce site, d'une superficie totale de 20 ha ne sera utilisé pour le
stockage des déchets ultimes que sur une surface maximum d'uzeaimke d'ha, et moins si les nouvelles
technologies le permettent

ALTERNATIVE POUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES LOIRE ET SILLON : sortir du SMCNA

Modalité et colt de sortie
Dans le cas ou 1 des 5 communautés de communes ne validerait pas ou ne respgetsmithoix retenu par le
SMCNA, elle devrait quitter le SMCNA, ce qui entrainerait la dissolution du syndicat et la constitution d'un
nouveau syndicat a périmétre réduit.
Un surco(t pour la collectivité sortante serait appliqué selon l'article 4 des swatlu Syndicat :
«en cas de retrait ou de disparition dune collectivite membre, la collectivité ou les communes qui la
composaient resteront responsables en cas de pollution sur le centre de traitement des déchets, a hauteur des
tonnages enfouis durania période concernée»
« le retrait d'une collectivité membre s‘effectue dans les conditions fixées a larticle L;5511 du CGCT a
savoir une négociation financiére qui portera sur l'encours de la dette ainsi que sur le surcodt lié aux
différents contiats (exploitation, transport et traitement) en cours»



Nécessité d'assurer la gestion de nos déchets pour les ordures ménagéres, les produits collectés par le
tri sélectif et les déchets collectés en déchéteries

En appliquantauxtonnages 2010lesprix pratiguésdansnos anciens marchés (avant I'entrée dans le SMCNA,
marchés passés en direct avec les entreprises de traitenmeajdrés de 6%e colt de traitement des déchets
augmenterait de I'ordre de 60%Remarquons que les colts estimatifs des prddusollectés en déchéteries et
dans | es colonnes de tri augmenteraient ®gal ement
mutualisation de ces marchés existants au sein du SMCNA.

Estimation des colts hors SMCNA* Codt avec tarif du SMCNA en 2010
DECHETTERIE 770000 u 415512 4
OoM 400000 287441
TRI 135000 0 97253 1
TOTAL : 1305000 0 800206 U

* colts estimés avec tarifs des marchés antérieurs actualisés avec une augmentation de 6%

Cette solution de sortie du SMCNA pourrait de plus entraineoutre les incidences financiéres directes et
indirectes importantes, le non respect du principe de traitement local de nos déchets.

CONCLUSION

Par vote ° bulletin secret (r®clam® par 15 mettebr es
modalité), et aprés en avoir délibéré, les membres du conseil communautaire, par 22 voix pour et 16 voix
contre décident:

E D'ENTERINER les modifications des principes et actions prioritaires du syndicat SMCNA (stratégie
retenue par le syndicat).

E DE VALIDER la modification de l'organisation du traitement sur le territoire syndical, a savoir la gestion
d'un seul site a la fois (sauf pendant la période transitoire).

E D'ACTER la poursuite des études pour la création du site de Savenay en intégrannhdeares
compensatoires.



Annexée a la délibération n°-@®117 STRATEGIE POUR LETRAITEMENT DE
PARTIR DE 2012 S DECHETS MENAGERS A

R Sy s

o sty SR NI

Principes et Actions prioritaires du SMCNA
et Engagements des Collectivités adhérentes

P

I - Vocation du SMCNA

% Realiser le traitement des déchets ménagers provenant des collectivités adhérentes au Syndicat,
conformément aux dispositions de I"article L.2224-13 du Code Général des Collectivités Territoriales, Le
Syndicat oriente, en synergie avec les Communautés de Communes, la gestion des déchets vers le tri, la
valotisation et le recyclage afin de iraiter un déchet de plus en plus ultime.

Y Réaliser le tri ou le traitement des déchets issus de la collecte sélective des collectivités adhérenies,
conditionner les produits triés, procéder & leur commercialisation ou recyclage pour le compte des
collectivités adhérentes,

W& Réaliser les opérations de transport des bennes vers les filiéres de tri, de valorisation ou de traifement,
des déchets collectés au sein des déchéteries que les collectivités membres exploitent.

% Réaliser les opérations de tri, de valorisation, ou de traitement des déchets coflectés au sein des
déchéteries, ainsi que prévoir I'amélioration des filidres existantes et I’organisation de nouvelles filiéres de
tri, de valorisation ou de traitement (valorisation du bois, des déchets de soins, des déchets d’équipements
électroniques, des écocycleries....) et réaliser Ie cas échéant les investissernents nécessaires.

Y1 — Rappel des aspects principaux de la gestion du site « des Brieulles »

Le site a 66 ouvert en 1995 eof sa fermeture est actuellement prévue en 2030, soit 35 ans avec la
gestion d’environ 760 000 tonnes pour Venfouissement. Son plan d’exploitation n’est pas linéaire, il
s*est adapté aux évolutions techniques ef réglementaires pour la protection de environnement mais
aussi aux besoins des collectivités membres, aux adhésiens nouvelles (de 5 000 tonnes/an 3 42 000

tonnes/an pendant 5 ans).Sa superficie totale est de 22 ha.

III — Engagement des collectivités adhérant au SMCNA

% Engagement délibéré pour toute collectivité adhérant au SMOCNA de rechercher un site d’enfouissement
3 « taille humaine » afin de ne pas réduire la durée de vie du site « des Brieulles » sans avoir de solution
pour I’avenir. L’engagement initial prévoyait Ia gestion concomitante de deux sites de 20 & 25000

tonnes / an chacun,
W, En 2010, au vu des conirainies réglementaires, environnementales ef économiques ef des

difficultés rencontrées pour ouvrir un autre site dans les délais impartis, le Syndicat décide de gérer
un site aprés Pautre et non plus de fagon concomitante, sauf sur la période transitoire de 2 2 3 ans
entre la fermeture du premier et I’ouverture du suivant.

Le seuil d’exploitation optimum d’un_équipement de_traitement par enfouissement_est done redéfini
antour de 36 000 fonnes /an sur 20 & 25 ans, sur les 20 ha prévus inittalement, Cette superficie sera
adapiée en forction de fa technologie retenne.

Dans le cadre de la maitrise des cofits globaux pour la gestion des déchets, un quai de transfert
puis sux le site des Briculles, 4 sa fermetare.

crit dans un périmétre de 20 & 25 hectares, selon les
au total

pourra &tre erée sur le prochain site,
Les caractéristiques en sont les suivantes : site ins
critéres définis dans la démarche de recherche de site, pouvant accueillir 36 000 tonnes /an avec
760 006 tonnes sur une durée vie d’environ 20 -25 ans.

%, 2012, date d’expiration de Parrété préfectoral d’exploitation portant 2 42 000 T/an la capaciié de
stockage sur le site des Brieulles, retour & une capacité d’enfouissement 3 20-22 000 T/an.’

%, L’augmentation du tonnage actuel global & 36 000/t implique une demande d’arrété préfectoral
complémentaire avec Pavis favorable de [a Commune de Treffieux.

LASM-CNA\REUNIONS OFFICIELLES, STATUTS, AUTRES DOSSIERS JURIDIQUES\Comieé\Comités 2010\Comité- 13~
172

12-2010\prépa\Charte SMCNA-2010.doc




CHOIX MODE DE GESTIORISCINE INTERCOMMUNALE

Par d®l i b®ration du 7 d®cembre 2006, | €oG6ehseickt i Ga
piscine couverte intercommunale.

Ce projet a flaficle prajétdétadiée ti anodxde,etlabordespar le groupe de travaiseine».

A | 6issue des diff®rentes ®tudes et formalit®s aff
démarré au printemps 2010 sur le site du Lac de la VaNé&bile & Savenay, avec une durée prévisionnelle de
chantier de | dordre de 1 an et demi

A ce jour, | 6ach vement de | aomvemme20ld. couverte est

Afin que les formalités nécessaires puissent étre effectuées rapidement, egser cet équipement soit mis en
service °© | daut omne prochain, |l e Conseil Communaut

LES DIFFERENTS MODES DE GESTION

Le choix doéune gestion publ i que ( réegestanepnadalgé)pasoune pr
fin en soi. Quell e que soit | doption choisie, l e s
sa politique, elle contréle et fixe ses objectifs, en direct ou dans des contrats que les opérateusssmindenus

de respecter.

Et en dehors de toute consid®ration i d®o lfiralgmegtue, i |
-l 6efficacit® du service rendu
-le co%t du service pour | dusager et pour | e contri

Le tableau cidessousetrace sommairement les avantages et inconvénients de la gestion publique ou privée.
(ces éléments peuvent étre discutés selon la fagcon de gérer un équipement en gestion publique ou privée)

GESTION DIRECTE GESTION DELEGUEE

QUALITE DU SERVICE

Transparence et disponibilité des informations Sécurisation de la fourniture du service

Avantages
Objectif de satisfaction de la demande sociale Expérience et spécialisation

Inconvénients

PRIX DU SERVICE

Mise en concurrence

Avantages Régime fiscal intéressant économie d'échelle sur les colts de production

Mattrise des flux et transparence des comptes

Co(t du personnel plus élevé (en effectif et salaire moyen) Marge bénéficiaire du prestataire

Inconvénients
Pas de pression du marché Service plus cher a l'usager

MAITRISE DU SERVICE

Expertise professionnelle due a leur réseau et leur expérience

Avantages Gestion facilité pour tout projet d'évolution

Contraintes liées aux procédures des marchés publics pour

Difficulté de controle du service
les achats

Inconvénients

Contraintes liées aux procédures de recrutement (priorité aux
titulaires)

Manque de souplesse dans I'évolution du service

RISQUES

Risques financiers a la charge du prestataire

Avantages

Risques juridiques a la charge du prestataire

ALa régie pure



Définition : Prise en charge directe du sewipublic par la CCLS

ALa régie assistée (contrat de prestation de service)

La procédure de mise en concurrence est soumise au Code des marchés publics

Définition : Une soci ® ® g re | 6exploitation du eslesregeitese p

ddexploitation " |l a collectivit® et se fait rembou
rémunération annuelle forfaitaire fixée.

Exemple:

Le contrat prévoit:

- des dépenses pour 7800 0 4 ( r ®mu n @aiéginclusg), de [ a s

- des recettes pour 30@ 0 0 4

Quelgque soit le montant des dépenses atteint, la collectivité rembourse a la sociéte07600 4 . En|rev
el l e encaisse | es recettes r®ell ement gRAOBEE (Pp.ar
Le g®rant ndassure aucun risque | i® " | d6exploitlati

ALa Délégation de Service Public (DSP)

Rappel

La DSP a ®t® dans un premier temps ®cart ®e, au mot
publics industriels etcommerciaux (SPIC). Or, la requallfication de la future piscine en SPIC, apparaissait
comme une solution inintéressante en matiére de régime fiscal. Une réponse partielle du service des Impdts de
SaintNazai re, rappel ant qudéwsn sSRIIl @sdaietcexd@®@gyi Iniolurse rc
la piscine, qui devrait présenter un déficit plus que substantiel, ne saurait étre regardée comme un SPIC, et ne
sera donc pas assufettie au régime de la TVA. Parallélement, la jurisprudence (TA, 20013 Ville de Paris)
admet que | a natuvure dbéun service d® ®gu®, puisse °
pourrait faire [ 6obj et déune DSP et /la CCLS cons
déi nvesiti ssement

ALa régie intéressée

Définition : Une société gere le service pour le compte de la CCLS et sa rémunération est substantiellement liée
aux r®sultats doéexploitation. Le contrat fixe | e
société.Le contrat fixe également un montant de recettes prévisionnelles.

La CCLS rembourse mensuellement les dépenses a la société (dont le montant est fixé contractuellement) et
per-o0it indirectement | es recettes r®elles de | dex
Danslecohr at, |l a soci ® ® sdest engag®e contractuell eme
Si ces derniéres sont inférieures au montant contractuel, elle prend en charge un pourcentage prédéfini du
déficit. Si elles sont supérieures, la CCLS doit reverser a la soeigtérne pourcentage.

Exemple:




Le contrat prévoit:

- des dépenses pour 78D 0 0
- des recettes pour 30@ 0 0
-une r®mun®r ation | ®e aux r®sultats ddbéexpl oitalffi or

g (r®mun®ration de |/ a soci ® ® [inglus
a

Quelque soit le montant des dépensasfteint, la collectivité rembourse a la société 7800 0 4 .

S/ les recettes ne sont que de 2800 0 4, [ a col | ec 00w/ td® ed n d al sssoec i|/@a SB
20000 4ad, soit 4 000 4.
7 /

Si les recettes atteignent 3300 0 4,
30000 4ad GWJ ta.6

a col 3800100 ti® men csa irsesvee r s ¢

AL8affermage

Définition : La CCLS confie " une soci ® ® | a gestion de |
risques et périls (elle agit pour son propre comptd)a rémunération de la société consiste en la perception des
redevances sur | es usagers du service et dans | e ¢
mont ant est arr °t® p a rsubeeotiont poua tompenpatien dés @rantesade peevicd e
public ».

Les subventions pour compensation des contraintes de service public permettentcallectivités localegde
participgr au financement ddun service public d® ®gu®,

que lui cause le respect de ses obligations de service public, comme la tarification sociale ou la gratuité du
service a certains publics.
La société étdit annuellement un compte rendu technique et financier de sa gestion.

Exemple;

Le contrat prévoit:
- des dépenses pour 7800 0 4 (r ®mun®r ati on de [ a soci ®t ® [ ncl us
- des recettes pour 30@ 0 0 0

Quelgue soit le montant des dépenses et des recettes atteint, la CCLS est engagée a verser chaque|année
sommede4500 00 4 au d®/ ®gataire.
Le contrat peit prévoir des clauses de révisions annuelles pour des cas précis, comme une variation importante
du codt moyen des fluides, des indices de rémunération, des tarifs (@ la demande de la CCLS), en|cas de

z

suj ®tjions [ mpr®vues, é

Note : LaconcessionNautre mod e de DSP) ne se pr°te pas ~ | dexploi
construction de | d3®qui pement en plus de sa gestion.

BUDGET DOGEXPLOITATI ON PREVI SI ONNEL

Personnel 55%
Fluides et techniques 30%
Gestion administrative 5%

Autres (dont communication) 10 %

ATableau de synthése

Le tableau cidessous reprend les différentes bases de travail retenues, a:savoir
- Il danalyse prospective CCLS qui ava4d2007 ®t ® pr ®s en
- des projections financiéres réalisées gas prestataires privés
- des comparaisons avec des établissements gérés en délégation ou en régie


http://fr.wikipedia.org/wiki/Collectivit%C3%A9_territoriale

Analyse CCLS |Analyse opérateur |Analyse opérateur Piscine en Piscine en P . .
- . . .o X . Prévision réactualisé
2006 privé n°1 privé n°2 gestion privée gestion publique

CHARGES D'EXPLOITATION 651 601 G 710 000 G 716 000 G 732 000 G 798 000 u 750 0
Charges de gestion 256 112 G 380 000 u 385 000 u 361 000 U 340 000 0 300 0
Charges de personnel 395 489 G 330 000 u 331 000 u 371 000 u 458 000 u 450 0
Effectif (en ETP) 13,00 10,50 10,33 11,50 13,00 13,00
Cout horaire/ agent 18,93 19,56 19,94 20,08 21,92 21,54
% personnel / charges d'exploitation 61% 46% 46% 51% 57% 60%
PRODUITS D'EXPLOITATION 292 288 4 345 000 G 415 000 G 444 000 G 400 odo u 320 0
Entrées et prestations 292 2|88 0 345 000 U 415 000 0 444 000 u 400 000 1 320 0
Fréquentation du public (entrées et activités) 75000 85000 90000 103000 86000 75000
Prix moyen annuel (recettes / fréquentation) 3.9 u 4, 0pF 1 4,601 1 4,31 u 4, 6p | 4, 2
Prix entrée adulte 3,5 i 3,5 i 4,0p 4,5p 4, 0pu 4,0
RESULTAT D'EXERCICE G Y i g 0 G 430 0
Réactualisation (charges de personnel +3%/an) 60 0pO «

Marge commerciale 50 0po a 85 0pO

RESULTAT CORRIGE

*ETP (agent en équivalent temps plein) * Prix moyen [ | ne sdbagit pas du prix
individuel moyen payé compte tenu des rettes et de la fréquentation tout public et toutes activités
confonaues.

A Analyse par poste

Les charges de gestion courantes

Les co%ts de gestion doéune piiscine d®pendent de nol
-des caract®ristiques t e e,lsuwfacg dedbassind matéliabxmpmpepet chaufierie, (

i sol ati on, ée) ,

-de I a nature de | 6®qui pement (nombre de bassins,
-de | 6amplitude ddouverture (planning),

- de la qualité de la gestion (suivi régulier, sys me ddal erte, tableaux de bord,

Quel colt pour la CCLS

-l destimation de 2006 arr°tait | e chiffre de 256 0
entre 2006 et 2011, on atteint 2960 00 G poulk di2m0dlilc.e (I NSEE BTO0O1 (con
augmentation de 16.5 % sur cette méme période)

-les estimations r®alis®es par | es op®rateurs priyv
générale, administration, comptabilité, commumi at i o n, é) et en i mposition |
(CET, Taxe doboapprentissage, f é) matCiesn spud fse steoind mmd

60000et80 000 Q.

- les piscines en gestion privée et gestion publique figuranttableau cidessus, ont une vocation assurément
plus ludique que | e futur ®quipement de | a CCLS, -
charges de la piscine intercommunale de la CCLS devraient naturellement se situer a un niv@aumf

Les charges de personnel

Indépendamment des écarts constatés entre une gestion privée et publique, les dépenses en personnel

dépendent:
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-des caract®ristiques de | 0®qui pement ( di stpestailied),i o n
-de | damplitude ddédouverture (planning)
- de la qualité du service rendigurveillance telle que définie dans la Iégislation, surveillance accrue,

accompagnement ° | denseignement des scolaires dans
Privé- public

Colt horaire privémoy en : 20 @

Codt horaire publicmoy en : 22

Ecart: 2 0 x 13.5 ETP x 1607 h / an = 43 400 0

On peut estimer globalement que le colt horaire des charges de personnel en gestion publique est supérieur de
10%, par rapport au privé.

Enfn, que | 6on soit en gestion publique ou priv®e,
- de la qualité du service rendu aux usagers (choix politique)

-de | doptimisation de | a gestion du personnel

- du volume des services gérés en interne ou en externe

Les r eexgdtdations d o

Prix moyen

Sur | a base ddéune entr ®e adulte, |l es autres tarifs
prix moyen, tandis que |l es tarifs des activit®s e
piscineen gestion priv®e, avec un prix doentr ®e adulte
La piscine en r®gie, avec un prix ddédentr®e de 4 0,

€ tout d®pend ddevertiuratout @ipliaxet « attivitdsensegignements

Une ©piscine peut privil ®gier doéi mportants c¢cr ®neaux
certains publics, au d®pend de | douverture tout pul

Ce choix aura pour effet de réduire de fagon sigcifiive les chiffres de fréquentation annuelle, mais compte
tenu des tarifs plus élevés pratiqués en activités ou en lecon de natation, cette stratégie peut se révéler
judicieuse en termes de recettes.

Prévisions CCLS

Au regard de la fréquentation des pismes Vvoi sines et du projet @00 pl a
entr ®es semble raisonnabl e, ddautant quodelle se pl
par les 2 opérateurs privés (85 000 a 9000 entrés)

Avec un prdux! tdedemrnto@es®& ~ 3.50 G en 2006, on arriv
sur la base des recettes prévue en 2006 a 292 0 on obtient en augment a

somme de3230 0 0 eru2011, pour un prix moyen par usager inférieuda. 3 O .

CALENDRIER 2011

Quel que soit le mode de gestion arréte, le calendrier 2011 est tres serré.
ALa régie pure et le recrutement du personnel

- Conseil du 17 févrierchoix du mode de gestion

- Semainedu2lau25février | ancement daurelpdualerpceutement de Riractbur de la
piscine (publicité de 1 mois)

- Semaine du 21 au 25 mars : commission de recrutement et choix du candidat

11



Apr s cette dat e, | ancement des recrutements d:¢
disponibilités)

ALe contrat de prestation ou la délégation de service

Conseil du 17 févrierchoix du mode de gestion

Semaine du 21 au 25 février | ancement de | dappel dooffre pour
spécialisé pour nous accompagnerndda mise en concurrence des prestataires et surtout la rédaction

du cahier des charges)

(publicité 2 semaines)

Semainedu7aullmars Commi ssion de choix ddouverture des
Semaine du 14 au 18 mar€ommission de choix pour le recrutement du cabine

D®&f inition des besoins, des horaires, pl anning,
des charges
Semainedullaul5avrii | ancement de | dappel ddoffres pour

(publicité 2 semaines)

Semainedu25au29altri Commi ssi on de choix dbdéouverture de
Négociation

Semainedul6au20mai Commi ssi on de choix pour | dattri bul

LA REFLEXION MENEE EN COMMISSIONS ET EN BUREAU

Préalablement a la décision que le Conseil Communargaiest appelé a prendre ce 17 février 2011, les
commissions «Sport» et « Finances», réunies ensembles le 19 janvier 2011, ont été invitées a se saisir de cette
question du mode de gestion de la future piscine intercommunale.

Le Bureau Communautaire ali-méme, lors de sa séance du 20 janvier 2011, étudié cette question.

Les arguments émis pour ou contre les différents modes de gestion tendent a orienter le choix du Coresssil

la solution « gestion en régie» qui permet notamment:

De conduireunepb i ti que ddani mation du territoire

De conserverdamaine sur | 8®qui pement

De mieux répondre aux besoins des établissements scolaires

De maintenir une continuité dans la gestion du service

De r®pondre ~ | dattente des habitants de Loire

A noter gue si le choix de la gestion en régie était retenu, il conviendrait que la Communauté de Communes

Rende cet équipement attractif afin de développer le nombre des entrées

- Missionne | e Directeur pour quoil a n ioxmaté avecifes ® q u
habitants
- Valide d s |p@oningee rdtdwrte lunsagt i on ma’ tri s®
- Mette en place les opérations de communications nécessaires
- I'nstalle un Comit® de sui vi et doé®valuation.
CONCLUSION

Aprés en avoir délibéré, les membres du Congimmunautaire décidenpar37 voix pour et 1 contre
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E DE CONFIRMER les orientations formulées par les Commissior&pert» et « Finances», ainsi que par
le Bureau Communautaire
E DE RETENIR le choix de la gestion emégie pure».

SERVICES A LA PQRATION :
CREATI ON DOUN POSTE DOGATTACHE TERRI TORI
POSTE DG6ADJOI NT ADMPQUASSH RATI F DE

Par délibération du 28 septembre 2006, le Conseil Communautaire a créé un poste de rédacteur territorial
pour exercer la fonctiondechgr® de mi ssi on pour | es Services 7 | a
nouvell es comp®t ences transf ®r ®e s en juin : 20 6,

intercommunal, culture intercommunale, enfance et scolaire, CLIC et Maisan $anté.

Les missions afférentes a ce poste p@mt sur:

- le pilotage de la bonne réalisation des projets décidéns le domaine dsServices a I®opulation,

- I dani mation ges commi ssi on

- la prépartion du budget du service et le suivi de son exécution,

- Il dencadrement du personnel |,

- ' dani mation du Consei l de D®vel oppement (1/3 te

Par délibération du 7 décembre 2006, il a été décidé de créer les postes nécessaires au démarrage des
équipements intercommunaux piscine couverte et Relais Assistantestéftaelles.

Léexercice de ces atlacréatiop @utneuveae service ain&rvic® & laRopulation »,

piloté par le rédacteur territorial chargé de ce secteur.

Ont alors été créés

E Pour la piscine

A un poste doé®du & activigés physiquees et Spdrtivesi al de

E Pour le RAM:
A un poste déEducateur Jeunes Enfants ° temps pl e
A un poste d6Educateur Jeun &75 hdured hebdomadaifes)t e mps non
A un p o gentsocidl & teamps non complet17,5 heures hebdomadaides

EPour | densemble des: Services " |l a Population

A un poste d6agent,gastonmaireiadsministatf defces geuviwds avied nBtamment pour
missions:
- lesecr®tariat et | daccueil
- la comptabilité
- la préparation des commissions
- le suivi adninistratif du service (marchés onventi onsé¢)
- le suivi des questions techniques
- lalogistique du Conseil de Développement

Depuis cette délibération

E L6agent titul air e endchargp des Berviced a la iP@pdlamrétéemistotalement a
disposition du Conseil de Développement, avec transfert sur ce poste de la totalité des missions afférentes au
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bon fonctionnement de cette structurer ap p e | ®t ant fait que ce pansdue Db
Conseil Général que du Conseil Régiain

E Un poste de chargé de développement culturel a été créé pour une période de 2aams pour mission
principale de mettre en place la coordination des bibliotheques

E Au Ram:

A Par délibération du 18 décembre 20081 post e dd Educ aatemps nodsemupleeasté E n f
porté de 17,5 heures a 28 heures hebdomadaires

A Par délibérations des 18 décembre 2008 et 8 juillet 2018, post e déagent soci al
a ®t® transform® en p@a%stclasseet paté fded?,, leuresaa 28i haures t r ¢
hebdomadaires

E A la piscine: l e poste do®ducateur territorial des actiwv

Dans | attente del 6lesmisre mb Pe r glaontj ckeastaniéwen transitoree gattachés
directementau DirecteurGénéral deservices.

Dans le cadre de la structuratipdu développement et de la dynamisation des Services a la Population, et afin
de répondre aux nombreuses attentes exprimées dans ce sens, il convient de pourvoir rapidement
remplacemat du r ®dact eur territorial initial ement char g
services etle doter leRAM d un gestionnaire en charge a la fois des questions admiaistes et comptables du
service, ceci par augmentation du temps de travebdomadaired u post e dodadj2aasse adnm
existant

CONCLUSION

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Communautaire décigan87 voix pour et 1 abstention :
E DECREER un post e dhiempstcanpléicargéddrde n oadrad ment, de |
du suivi des services a la population, ainsi que du pilotage des projets de développement afférents a ce
domaine

E DEMODIFIERainsil e post e doéadpeeclassaffealamRAMi st r at i f

Suppression de poste Création de poste
Adjoint administratif 2¢me classe Adjoint administratif 2¢me classe
Tempsnon complet : 28/35éme Tempscomplet

E DE DIRE gque ces décisions prendront effat " mars 2011
E D MNSCRIRE chaque année au budget les crédits nécessaires
E DAUTORIER le Présidera procéder au recrutement et a la nomination correspondants.

REGI E DU SERVICE PUBLI C DE L3ASSAI N] SS
COMMUNAUTE DE COMMUNES LOIRE ET SILLON
MODIFICATION DU REGLEMENT

14



RAPPEL

Par délibération du Corsil Communautaire du 31 mars 2005 a été propose le transfert & la Communauté de
Communes Loire et Sillon de la compétence assainissement avec un intérét communautaire limité a

| 6assaini ssement non coll ectif . Lot ddscommemésepartarrétte ¢ 0 |
préfectoral du 15 avril 2005.

Par délibérationn°22 006 du 11 mai 2006, | e Conseil Communaut
Service Public d'Assainissement Non Collectif (SPANC).

Par délibération n°352006 du 22 juin 2006, le Conseil Communautaire a adopté le premier réeglement de
service du SPANC.

Par délibération n°812010, en date du 14 octobre 2010, la Communauté de Communes a créeé la « Régie du
SPANC de la Communauté de Communes Loire et Sillon » et a adop&dtatuts correspondants.

Par délibérations n°82010, en date du 14 octobre 2010, et n°3@010 en date du 10 novembre 2010, la
Communauté de Communes a nommeé les 4 membres du conseil d'exploitation de la régie du SPANC.

En applicati @24-1ddu Cbdé Gendral des Golledtivités Territoriales et au vu des récentes
évolutions législatives et réglementaires, la Communauté de Communes doit modifier son réglement de
service définissant les prestations assurées par le service ainsi que laonisligespectives du service, des
usagers et des propriétaires.

EXPOSE DES CHANGEMENTS DU REGLEMENT INTERIEUR PROPOSES

Quels changements ? Pourquoi des modifications ?

- Intégration du délai de réhabilitation de 4 ans en - Application de la Loi suf’Eau et les Milieux
cas de non conformité suivant leontrdle de bon | Aquatiques (LEMA) du 30 décembre 2006.
fonctionnement réalisé par le SPANC dans le cad
des contréles périodiques.

- Intégration de nouveaux procédés de traitement - Application des 3 nouveaux arrétés du 07 septembre
des eaux usées réglementaires agréés par les 2009 applicables au domaine de I'assainissement non
ministeres de la santé et de I'écologie. collectif qui abroge les arrétés du 06 mai 1996 :
Aarrété définissant les prescriptistiechniques des
installations,

Aarrété définissant les missions de controle du SPAN
Aarrété «vidange» concernant I'agrément préfectoral
des vidangeurs.

- Mise en place d'un contrble des installations dan - Application de la loi du 12 juillet 2010 portant
le cadre des ventes : pour chaque bien imnil@y & | engagement national pour I'Environnement
usage d'habitation non raccordé au réseau public
collecte des eaux usées, le document de contrble
bon fonctionnement réalisé par le SPANC, daté d¢
moins de 3 ans, doit étre annexé a toute promess
de vente a partir du®ljanvier 2011.
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- Intégration du délai de réhabilitation de 1 an en | - Application de la loi du 12 juillet 2010 portant
cas de non conformité suivant le contrdle de bon | engagement national pour I'Environnement.
fonctionnement réalisé par le SPANC dans le cad

d'une vente.

Le réglement mis a jour avec les modifications dessus sera consultable au servigkceueil, Secrétariat
Générab» de la Communauté de Communes ou téléchargdalsur le site Internet de la Communauté de
communes Loire et Sillon www.celoiresillon.fr

PROPOSITION
Vu | e Code G®n®r al des Coll ectivit®s Territoriales

Vu la délibération n°81 2010 en date du 14 octobre 2010 portant création de la régie et adoption de ses
statuts,

Vu | davis du Conseil doexploitation de | a r®gie en
de service annexé a la présente délibération,

CONCLUSION

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Communautaire décigemt 30 voix pour, 5 contre et 3
abstentions

E DE RETENIR les propositions de modifications @essus
ED6ADOPTER | e r glement du servitelpgbbaondi@@®@ssal
délibération.

REGI E DU SERVICE PUBLI C DE LB8ASSAI NI SS
COMMUNAUTE DE COMMUNES LOIRE ET SILLON
NOMINATION ET REMUNERATION DUDIRECTEUR

RAPPEL

Par délibération du Conseil Communautaire du 31 mar@0B, il a été proposé le transfert a la Communauté

de Communes Loire et Sillon de la compétence assainissement avec un intérét communautaire limité a

| assaini ssement non collectif. Le transfertrétte co
préfectoral du 15 avril 2005.

Pardélibération n°812010, en date du 14 octobre 2010, la Communauté de Communes a créé la « Régie du
service public ddassainissement non collectif (SPA

adopté lesstatuts correspondants.

Par délibératiors n°82- 2010, en date du 14 octobre 2010, et n°3®2010 en date du 10 novembre 2010, la
Communauté de Communes a nommeé les 4 membres du conseil d'exploitation de la régie du SPANC.

EXPOSE DE LA SITUATION
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La régie d SPANC est dotée de la seule autonomie financiere, c'astlire que son budget est un budget
annexe a celui de la Communauté de Communes Loire et Sillon, financé par les redevances correspondant aux
prestations de contréle du service.

Conformément aux dspositions des articles L. 22214 et R. 222413 du Code Général des Collectivités
Territoriales, l a r®gi e est administr ®e, sous | dau
Sillon.

La régie du SPANC est égalemethto t ®e d ' u n offatiam gued uhe vdrifalklexniskion de «conseil. |l
doit étre consulté préalablement aux décisions du Conseil Communautaire : budget, montant des redevances,
nomination du Directeur...

Ceconsei l d 0 e xpposerun Bitedtearmui dsbahdrg de la gestion des affaires courantes de la
régie.

Conf or m®@ment aux di s poHBiddGoderGénérdl des Cdalextivités Tertiterialds,. il reRieht2 1
au Conseil Communautaire, de désignes Directeur.

Il estpropost au Conseil Communaudire de désigner la personne responsable du Service Environnement de la
Communauté de Communes Loire et Sillgn en | 6 occur r enc e ,ddandedDirecteuMde lai a m
régie,cecia compter du ¥ mars 2011.

Conformément aux dispositions des statuts da régie, adoptés par la délibération n°-8010 en date du 14
octobre 2010, il revient au Consdicommunautaire de définir les missiadu Directeur.

Il est proposé que celuci soit chargéde gérer les affaires emantes du service et notamment

la direction de I'ensemble des activités de la régie,

la préparation du budget,

| 6 e x ® ces décismms dudConseil Communautaire, tous actes, contrats et marchés,
liformationduc onsei | d &uw befpnctionnamart duoservice.

Conformément au CodeGénéral des Collectivités Territoriales, le Conseil Communautaire fixe la rémunération
du Directeur.

Il est proposé au ConseCommunautaire de fixercelle ci a 2 heures complémentaires par mois, remunérées
sur | a base de r ®muent®r ati on indiciaire de | dag

CONCLUSION

Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil Communautaire décigan36 voix pour et 2 abstentions
E DEDESIGNERMadame Myriam TRIKkcomme Directeur de la régie, a compter dd¢"nars 2011;

E DE LUI CONFIER les missions suivantes :
- direction de I'ensemble des activités de la régie,
- préparation du budget,
- exécution ces décisions du Conseil communautaire, tous actes, contrats et marchés
- informationduc ons ei | d &uwr befpnctionngmart ducservice.
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E DEFIXERsa rémurération & 2 heures complémentaires par mois, rémunérées sur la base de rémunération
indiciaire de | dagent.

DELEGATION AU PROFIT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES LOIRE ET|
SILLON DU DROIT DE PREEMPTION URBAGDONCERNANT LES PARCELLES
C2975/C414/C415 ¢ C420 A LA CHAPELLE LAUNAY

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de Communes Loire et Sillon et notamment ses compétences en matiére
d'habitat et d'aménagement de I'espace communautaire,

Vu le Schéma de Steur, approuvé par délibération du Conseil Communautaire n°63 /2007 du 20
décembre 2007,

Vu le Plan d'Action Fonciéere (P.A.F), approuvé par délibération du Conseil Communautaire
n°64 /2007 du 20 décembre 2007

Vu le Programme Local de I'Habitat (P.L.Hppprouvé par délibération du Conseil Communautaire
n°5 /2006 du 16 février 2006,

Vu le Code de I'Urbanisme et notamment les articles L.210Q L.2111, L.2112 et suivants, R.211 et
suivants, L.3001 et suivants relatifs aux modalités d'application, ativation et de délégation du
Droit de Préemption Urbain (D.P.U),

Vu la délibérationdu Conseil Municipal dda Chapelle Launagn date dul3décembre 2010déléguant a la
Communauté de CommunesLoire & Sillon le Droit de Préemption Urbain sur les parcelke
mentionnées ci dessous,

Considérant l'intérét pour la Communauté de Communes Loire et Sillon de réserver des terrains en vue d'y
réaliser du logement social conformément aux objectifs du Schéma de Secteur et du PLH.

RAPPEL :

Dans le cadre du Contrat deerritoire 2009 / 2011 contractualisé le 16 septembre 2009 entre Loire & Sillon et

e Conseil G®n ®r al de Loire Atlantigqgue une envel oy
daction habitat.

A lintérieur de cette enveloppe, une action spifique prévoit l'acquisition de terrains sur le territoire
communautaire en vue de constituer des réserves fonciéres a destination du logement social.

(

Un travail ddidentification de parcelles ~° e®&seryv
communes du territoire au printemps dernier. Les
Préemption Urbain sur diversesparcelles d®l ®gati on qui a fait | dobj e

Communautaire en date du 14 octobre 2010

CONSTAT:

existe aujourdodohui une opportunit® dOoamsurdgparcalléest i o

class®es en zone 1AU au PlangubcalbadalUebanipame i dheé
ddune d®I| ®gdetPréemptiod Wrbaid.r o i

sbdagit des parcedtl eG 44404 LUOeCnsdelnbbl/e T epIr7®s ent e

pour la seule parcelle C420.

Les3 premierespar cel | es f ont detconmproriedawend LesDéctatatiomd 6 1 nt ent |
dd Al i ®n eorresgomantednt été recues le 10 janvieR011 a la mairie de la Chapell&aunay.
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Par délibération dul0 décembre 2010 le Conseil Municipal de la Chapelleaunay a décidé de déléguara
Communauté de Communed_.oire et Sion le Droit de Préemption Urbainsur les 4 parcelles-dessusCes

I

parcelles seront réservées adalisation de logements sociaux
. e — ’/';uk‘ “-/f‘_, |' 361 “,, 5‘ ‘ 19 4
SeCUOn C f;\_,_,‘_,._nii \E\L ‘x\”fain”“- L ) H{ "" 36 rfsse’ ‘ . 3 fo‘j e '\‘I
Egllse ‘H \ AﬁﬁJEGIE: & i 7:7 TSy -/ s / / /‘ l )
I LL# s /\'\ \ P i B o ﬂ(‘{‘
. 2808 2901 =
= A ) “2%19 ,@:
] iy A
J |
| 39‘7’ 392[“3 =
B
Il I’
2522 | |
‘I 2523 “| 257
I" ‘I
| [
G { "
S —
/| 1907 ) (1994 2072 :L__
f \\}1’
—
2474 =
l 2473
MOTIVATION :
destination duaocour®mgem

> Lbéacquisition de foncier
du | ogen

inscrite au contrat de territoire.
opportunit® de r ®aliser

> || sbagit dodune

®qui pements) permettant etplasnpariicalirementa péoduttibrrde logdngentd o g e
sociaux sur la commungconformément aux objectifs du Schéma decteure t du Pl an L.ocal d e
n il sdagit ddune opportunit® pour l a c¢commt

> Enf i
objectifs du Schéma de secteur) et de valorides terrains actuellement vacants

CONCLUSION

Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil Communautaire décidentl d unani mi t ®
F D'ACCEPTER les délégations Buoit de Préemption UWrbain sur les parcellegctionC n® 414,C 415

2975et C 420 sies a la Chapelléaunay
F D'AUTORISER le Président a exercer, au nom de la Communauté de Communes Loire & Sillon, le

droit de préemption sur ces parcelles;
F D'ASSURER le portage du foncier pendant une période de 3 ans maximum a compter de la date de

signature de l'acte authentique d'achat ;
F DE FINANCER une étude préalable a l'urbanisatisitela s'avére nécessaire

F D'INSCRIRE au budget les crédits nécessaires
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SIGNATURE DU CONTRAT ENFANCE JEUNESSE 2@ 3

AVEC LA CAlI SSE DJ3ALLOCATI ONS FAMI LI /

RAPPEL

Depui s 2006, |l a Caisse dOoAll ocati on Familiales si
Jeunesse, en remplacement des Contrats Enfance et Contrats Temps Libexigtéants.

Le Contrat Enfance Jeunesse précédent, qui étaitamenant au contrat de la Chapelea u n ay , sdest
20009.
Un nouveau contrat est donc propos® par [|-2013Cai sse

La Communauté de Communes Loire & Sillon assure la coordination en ce qui concerne faige de ce
document par | densembl e :dCemmunputér de eConanmiumes &oired& Sillone+ r i -
communes (hors Bouée).

Ce contrat comprend une partie commune €onventi on do&éobj ec t»icb-signéetpar de
| 6ensembl e ésmmreermeas ketlurencotiuie spédifigue pour chacune.

1 per met aux collectivit®s de d®vel opper | daccuei l
CONCLUSION
Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil Communautaire décidentl & utéd:a ni mi

EDSAUTORI SER | e Pr@®@snvemti cn sd @okejre dxtaindcgue le modudee f i

« Communauté de Communes Loire & Sillos du Contrat Enfance Jeunesse 2041P013 avec la Caisse
doAl |l ocations Familial es.
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ANNEXE A C & DEU Bearion NO O OMYSI GVATIE e coutaAT™ i Ce

Sl % BTN AR 9 Rt sty
W . 2043 ARG LA CASSE DN ALLOLATIONS  FarfifAEES

BYATEN NG

2010 - 2013 e et
Communauté de Communes Loire et Silfi§ijom ™ nes Loie ctsillon

Modules :

Communauté de Communes [[oire-et.Sillon
Ville de La Chabelle Launav
Ville de Camphon

Ville de Lavau sur Loire
Ville de Prinauiau

Ville de Quillv

Ville de*Savenav ol B . i
Ville de Malville St SR

Entre

La Communauté de communes Loire et Sillon représentée par Alain Chauveau,
Président, et dont le siége est situé : 2 boulevard de la Loire BP 29 — 44260
Savenay, agissant en vertu de la délibération de 17 février 2011

La Commune de La Chapelle Launay représentée par Jacques Dalibert, Maire,
et dont le siége est situé : Hétel de Ville 2 place de 'Eglise — 44260 La Chapelle
Launay, agissant en vertu de la délibération du 21 janvier 2011

La Commune de Campbon représentée par Jean Pierre Maisonneuve, Maire, et
dont le siege est situé: Hotel de Ville Place de I'Eglise — 44750 Campbon,
agissant en vertu de la délibération du 13 janvier 2011

La Commune de Lavau sur Loire représentée par Christian Biguet, Maire, et
dont le siege est situé : Hotel de Ville 1 rue de la Mairie — 44260 Lavau sur Loire,
agissant en vertu de la délibération du 14 janvier 2011

La Commune de Prinquiau représentée par Lénaick Leclair, Maire, et dont le
siége est situé : Hotel de Ville rue de la Gagnerie — 44260 Prinquiau, agissant en
vertu de la délibération du 28 janvier 2011

La Commune de Quilly représentée par Michel Tillard, Maire, et dont le siége est
situé : Hotel de Ville Le Bourg - 44750 Quilly, agissant en vertu de la délibération
du 14 février 2011

L.a Commune de Savenay représentée par André Klein, Maire, et dont le siége
est situé : Hotel de Ville Place de I'hétel de Ville - 44260 Savenay, agissant en
vertu de la délibération du 26 janvier 2011

La Commune de Malville représentée par Dominique Manach, Maire, et dont le
siége est situé : Hotel de Ville rue de la Merlerie BP 2 - 44260 Malville, agissant
.en vertu de la délibération du 25 janvier 2011

Ci-apres désigné « le partenaire ».
Et

La Caisse d'allocations familiales de Loire-atlantique représentée par son
Directeur, Monsieur Clément Charlot, dont le siége est situé : 22 rue de Malville -
44937 Nantes Cedex 9.

Ci-apres désignée « la Caf ».

parafes parfenaires parafe cafta = 6 page |
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Préambule

Le Contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d'objectifs et de co-
financement qui contribue au développement de 'accueil destiné aux enfants et
aux jeunes jusqu'a 17 ans révolus en .

U, favorisant le déveldppement et 'amélioration de l'offre d'accueil par :

- une localisation géographique équilibrée des différents equipements et
actions inscrits au sein de la présente convention ;

la définition d'une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs
enfants ;

la recherche de 'implication des enfants, des jeunes et de leurs parents
dans la définition des besoins, de la mise en ceuvre et de ['évaluation des

actions ;

« une politique tarifaire adaptée permettant l'accessibilité aux enfants des
familles aux revenus modestes.

U, recherchant 'épanouissement et lintégration dans la société des enfants et
des jeunes par des actions favorisant 'apprentissage de la vie sociale ef la
responsabilisation des plus grands.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un
contrat d'objectifs et de co-financement qui contribue uniquement au
développement de 'accueil desting aux enfants de moins six ans de salariés des
« partenaires employeurs ».

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des
équipements sur les territoires les moins bien pourvus. Elle se traduit notamment
par une frégquentation optimale des structures et un maintien des colts de
fonctionnement compatible avec le respect des normes réglementaires régissant
ie foncticnnement des structures.

. . i
parafes parfenaires parafe cafla U_} page 2
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Il est convenu et arrété ce qui suit :

onvention ef cadre général du dispositif.= ="

1= Objetde la¢

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de
versement de la prestation de service enfance et jeunesse (Psej).

Elle a pour objet de :

- déterminer l'offre de service adaptée aux besoins des usagers et aux
disponibilités financiéres des co-contractants et les conditions de sa mise en
ceuvre,

- deécrire le programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de
développement qui constitue 'annexe 2,

- fixer les engagements réciproques entre les co-signataires.

Sont éligibles & la Psej, les nouveaux développements (%), oufet les
développements financés lors de {a derniére année du contrat enfance ou temps
libre précédant le présent Cej qui concourent & une fonction d'accueil et de
pilotage et qui sont maintenues. Seules les fonctions, actions ou charges,
inscrites au présent article et figurant dans les tableaux ci-dessous sont, sous
réserve du respect des conditions énoncées dans la présente convention,
¢ligibles a la Psej. ) :

La Psej a vocation a financer essentiellement le développement quantifiable a
partir d'unités de mesure retenues pour chaque action : création de places,
heures - journées /enfants, poste équivalent temps plein, etc.

(") Actions enfrant en compte dans le cadre du présent dispositif et non existanies lors de la signature de la
présente convention,

La fonction d'accueil des enfants et des jeunas représente au minimum 85 % du
montant de {a Psej et concerne exclusivement ;

les fonctions bénéficiant d’une prestation de service ordinaire

- champ defenfance " |* . champ dela jeunesse
accueil coflectif, familial et parental . @
0-4 ans accueil de loisirs
accueil collectif, familial et parental S (2
4-6 ans accueil de jeunes

micro-créche 0-4 ans

micro-créche 4-6 ans

relais assistants maternels

lieu d’accueil enfants-parents 7

m application obligatoire du baréme des participations familiales établi par la Caisse nationale des allocations
famiiiales
application obiigatoire de tarifications modulées en fonclion des ressources des familles

" non éligibles au(x) « parfenaire(s) employeurs(s)

parafes patenaires parale caffa (;5 page 3
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les actions ne bénéficiant pas d’une prestation de service ordinaire 0

champ de fenfance - o champ de la jeunesse
accueil périscclaire (garderie scoiaire)

ludotheque séjour de vacances éte

séjour petites vacances

camp adolescents

0 non éligibles au(x) « partenaire(s) employetr(s) sur le champ de /a jeunesse

La fonction de pilotage ne peut, en aucun cas, excéder 15 % du montant de la
Psej et concerne exclusivement les charges relatives :

lenfance et de la jeunesse

poste de coordinateur

formations — bafa / bafd

diagnostic initial

¥ non éligibles au(x) « partenaire(s) employeur(s) sur le champ de la jeunesse

& diagnostic réalisé avant un Cej dans le cas d'une prévision de nouveaux developpements, avec une
colfectivité territoriale, ayant tout ou partie des compétances légales sur le terriloire contractuel ou un
employsur, sous réserve que le prestataire du diagnostic ne soit pas concerné par fa mise en ceuvre d'une
action inscrite au schéma de développement de la convention « Cej » et quiii n'exceéde pas 10 000 €.

La présente convention est constituée par les documents contractuels énumeérss
ci-dessous par ordre de priorité décroissante :
- les présentes dispositions,
- l'annexe 1 relative au tableau financier,
- lannexe 2 relative a la situation de Poffre a la signature de la convention et
aux perspectives de développement,
- lannexe 3 relative a la fiche détaillée par action,
- l'annexe 4 relative au diagnostic,
- lannexe 5-1 relative aux piéces justificatives,
- [lannexe 5-2 relative aux prix plafonds,
- lannexe 8 a la présente convention relative au prévisionnel annuel ajusté et
au bilan annuel,

- Champ de la convention.

Le contrat « enfance ef jeunesse » est un contrat d'cbjectifs et de co-
financement qui contribue au développement et au maintien d'une offre d’accueil
destinée aux enfants et aux jeunes jusqu'a 17 ans révolus.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un
contrat d'objectifs et de co-financement qui contribue uniquement au
développement de 'accuelt desting aux enfants de moins six ans de salariés des
« partenaires employeurs ».

L'ensemble des actions est consigné dans un programme détaillé pér action du
schéma de développement figurant en annexes 2 et 3.

parafes parlenaires paraie caffa Eir) page 4
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partenaire(s)

3.1 auregard des activités et services financés par la Caf

Le partenaire, le partenaire employeur sont garants de la mise en ceuvre d'un
projet educatif et social. lls s'assurent que les services et/ou activités proposés
sont ouverts & tous, guils s'appuient sur un personnel qualifié et un
encadrement adapté et qu'ils répondent aux normes de sécurité et d’hygiéne.

lls s'engagent 4 ce que les services et actions couverts par la présente
convention ne soient pas a vocation essentielle de diffusion philosophique,
syndicale ou politique et qu'iis n'exercent pas de pratique sectaire.

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent & optimiser la fréquentation
des equipements concernés par la présente convention pour qu'ils atteighent le
taux cible d'occupation. Ce taux doit étre atteint au terme d'une année de
fonctionnement.

Pour un équipement précédemment financé au titre de la derniére année d'un
contrat enfance N-1(*), reconduit dans le présent Cej, et soumis a l'atteinte d'un
taux cible, le partenaire s'engage a maintenir dés la premiére année du présent
Cej le taux d'occupation de I'exercice civil N-1 avant Cej. La vérification du taux
cible d'occupation se fait sur le taux d'occupation de la derniére année cu Cej,
soit 'exercice civil N+3 (*)

Pour un équipement précédemment financé au titre de la demiére année du
contrat enfance jeunesse N-1 (*) en qualité d'action antérieure {cf annexes 1 a
3),, reconduits dans le présent Cej, ef soumis a l'atteinte d'un taux cible, la
vérification du taux cible d’occupation se fait & comptet de Ia premigre année du
présent Cej, soit I'exercice civil N (*).

Pour une action nouvelle (cf annexes 1 a 3) relative & un équipement d’accueil
des jeunes enfants et/ou un équipement d'accueil de loisirs, la vérification du
taux cible d'occupation se fait & compter de I'exercice n+2 par rapport a la date
d'effectivité de la nouvelle action.

Les taux cibles d’occupation précités sont respectivement fixés a:

- 70% pour les structures d'accueil des jeunes enfants sur la base des
capacités d'accueil agréées par les services de la protection
maternelle infantile, ou en cas de refus d'un agrément modulé par les
services de Pmi sur la base de la capacité d’accueil déterminée par
la Caf dans le respect des régles régissant le Cegj ;

- 60% pour les accueils de loisirs, sur la base des capacités prévues
en annexe a la présente convention.
“ N est l'exercice civil de signature de la présente convention par au moins une des parties

Pour chaque action bénéficiant d'un financement de la Caf dans le cadre de la
présente convention, le taux d’'oceupation et les éléments concourant a sa
détermination sont menticnnés dans chaque fiche action correspondante,

parafes partenaires ' parale cafla E/% page 5
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figurant en annexe 3 de la présente convention.

Le partenaire, le partenaire employeur doivent porter une attention particuliere
aux colits de foncticnnement des structures.

lIs s'engagent a ce que la Caf soit informée de tout changement survenu dans :
- le périmétre de ses compétences ;
- ses missions ;
- les statuts ;
- le réglement intérieur ;
- Vactivité ; ‘
- les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou
diminution des recettes et/ou dépenses) ;
- le calendrier de mise en ceuvre des actions développées ;

- lensemble de ses demandes de financement déposées pour le méme objet
avec indication du nom ou de la raison sociale du financeur et du montant de
financement obtenu. : '

3.2 auregard du public visé par la présente convention

Le partenaire, le partenaire employeur s'assurent que !
- le service offert est de qualité, accessible 4 tous, qu'il répond aux besoins du
publiic ;
- la participation du public a la vie de la structure est effective |
- la tarification est modulée en fonction des ressources des familles ;

- le baréme des participations familiales établi par la Cnaf, pour les
établissements d'accueil des jeunes enfants, est applique ;

- les régles de confidentialité sont respectées ;
- les principes d'égalité et de laicité sont respectés.

3.3 auregard de la communication

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent a faire mention de l'aide
apportée par la Caf dans le cadre de la présente convention dans les
informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches,
messages Internet, etc.

3.4 au regard des obligations légales et réglementaires

Le partenaire, le partenaire employeur s'assurent, pour les équipements et

services intervenant dans le cadre de la présente convention, du respect sur

toute la durée de la convention, des dispositions [égales et reglementaires en

matiére :

- d'agrément, de déclaration d'ouverture, de conditions d'ouverture et de
création de service, d'assurance, efc. ;

- d'hygiéne, de sécurité, de normes en matiére d'accueil du public ;

- de droit du travall ;

- de réglement des cotisations Urssaf.

parafes parfenaires parale caffa fo) page 6
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3.5 auregard des piéces justificatives

l.e partenaire, le partenaire employeur, s'engagent sur la production annuelle de
piéces justificatives détaillées en annexe 5.1, avant le 31 mars de {'année qui
suit 'année du droit examiné lesquelles sont indispensables au suivi des
objectifs prévus par la convention.

lls s’engagent d'autre part sur la production infra annuelle de documents
intermédiaires sur les résultats d'activité au 30 septembre de I'année en cours
(N}, pour les actions concernées par le présent Cej. Ces documents sont
transmis a la Caf avant la fin octobre de I'année en cours (N).

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'eriginaux, de
photocopies, de télécopies, de courriels.

Le parenaire, le partenaire employeur sont garanis de la qualité et de la
sincérité des pieces justificatives qui sont détaillées en annexe 5-1.

En tout etat de cause, ils s'engagent a fournir 'original des piéces justificatives
sur simple demande de fa Caf.

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent & conserver durant foute la
convention et ce pendant six ans aprés le dernier versement, tous les justificatifs
compiables, financiers et administratifs relatifs & la présente convention.

lls s’engagent & fournir tout justificatif de depenses sur demande de fa Caf.

3.6 auregard des objectifs poursuivis

Chague année, avant le 31 mars et au plus tard le 30 juin de 'année suivante -
(N+1), le partenaire, le partenaire employeur s'engagent a fournir a fa Caf, une
information détaillée sur :

- le calendrier des creations de places, leur localisation &t le public bénéficiaire,
- le calendrier des créations d'activités, leur localisation et le public bénéficiaire,

- le taux d'occupation ou de fréquentation des différentes activités couvertes par
la présente convention,

-le bilan annuel de la mise en oceuvre progressive du programme de
développement.

Le partenaire, le partenaire empoyeur s'engagent 8 maintenir [e niveau d'accueil
existant avant e présent contrat « enfance et jeunesse », décrit en annexe 2.

3.7 auregard de la tenue de la comptabilité

Le partenaire, e partenaire employeur s'engageni sur la tenue d'une
comptabilité génerale et d'une comptabilité analytique distinguant chaque
activité et valorisant les contributions & titre gratuit {locaux, personnels, efc.),

lls s'engagent a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis
a disposition avec indication de lorigine et des conditions juridiques
d'occupation des locaux et du montant des lovers et charges [ocatives
supportées.

-
. 7
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Articled - EngagementsdelaCaf ' . . %

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caf
s’engage a apporter ; '
- sa contribution a 'élaboration d'un diagnostic partagé ;
- sa contribution a I'évaluation du projet ;
- le versement d'une prestation de service enfance jeunesse (Psej) selon les
modalités détaillées a l'article 5 de la présente convention.

Si la convention porte sur une aide financiére soumise a conditions (bareme,
plafond, plancher et seuil d'exclusion), la Caf fait parvenir, chaque année au
gestionnaire, les éléments actualisés, ainsi que les documenis a compléter,
nécessaires au versement de ['aide.

5.1 les piéces justificatives nécessaires & la détermination du droit

Plusieurs catégories de piéces justificatives sont détailiées en annexe 5
- les piéces nécessaires a la signature de la convention ;
- les piéces nécessaires au paiement de la Psej.

5.2 mode de calcul de la Psej et révision des droits

Le financement de la Psej est détaillé en annexe 1 de la présente convention.

Les parties a la présente convention conviennent que ce financement peut
prendre en compte la réalisation d’actions nouvelles sur une période antérieure
4 sa date de signature par 'ensemble des parties, a compter du 1% janvier 2010.

L.a Psej distingue deux types d'actions : les actions nouvelles développées dans
le cadre du contrat enfance et jeunesse et les actions précédemment financées
au titre de la dernigre année d'un contrat enfance ou du contrat enfance
jeunesse (actions antérisures) et reconduites dans le présent Cej.

Pour les actions nouvelles (cf annexes 1 & 3), un montant forfaitaire plafonné par

action est calculé.

Pour les actions nouvelles réalisées dans le cadre de la présente convention,

ce montant est déterminé selon les formules ci-aprés :

= (montant restant a charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,0478 pour les
actions nouvelles relevant du champ de 'enfance,

= (montant restant 4 charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,0375 pour les
actions nouvelles relevant du champ de la jeunesse,

les champs de P'enfance et de la jeunesse étant ceux tels que précisés &

I'article 1 de la présente convention.

Paur les actions précédemment financées au titre de la derniére année d'un
contrat enfance ou du contrat enfance jeunesseé et reconduites dans la présente
convention, un montant forfaitaire dégressif est appliqgué en référence aux
financements antérieurs.

parafes parlenaires parale cafla i page 8
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Une méme action inscrite dans la présente convention est réalisée par plusieurs
des partenaires & celle-ci. En conséquence, le montant forfaitaire précité est
calculé par action et est reparti entre chacun de ces partenaires selon un
pourcentage prédéterming. Ce pourcentage figure expressément dans la fiche
projet de l'action concernée en annexe 3 de la présente convention.

Le montant annuel forfaitaire de la Psej est versé en fonction :

- du maintien de [offre existante avant la présente convention. |’offre
existante est décrite en annexes 2 et 3;

- de la réalisation des actions nouvelles inscrites a la présente convention ;

- du niveau d'atteinte des objectifs avec notamment le respect de la régle de
financement des actions de développement et de pilotage ;

- du respect des régles relatives aux taux d'occupation ;
- de la production compléte des justificatifs.

Ce montant peut étre revu en cas ;

- d'une anomalie constatée dans le niveau de financement du projet ;
- de non respect d'une clause ;

- de réalisation partielle ou absente d'une action.

" La Caf applique un taux de réfaction et notifie au partenaire le montant de la
refaction qui est appliquée.

La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans le calcul de
la Psej. . )

5.3 modalités de paiement
Le paiement s'effectue selon les dispositions précisées ci apres ;
La prestation de service enfance jeunesse est versée annuellement.
Un acompte de 50 % du montant prévisionnel fixé au schéma de développement
peut étre payé, sous réserve de la transmission des pieces justificatives
nécessaires au calcul de la prestation de service de 'année N-1 pour le 31 mars
de l'année N, et la réalisation du bilan avec le conseiller fechnique et les

partenaires concernés avant le 30 septembre N. Il n'y a pas dacompte la
premiére année du contrat.

régularisation

Sous reserve de réception dans les délais prevus & la présente convention des
pieces justificatives mentionnées en annexe 5-1, la Caf procede au caicul des
sommes réellement dues.

parafes parlenaires parafe cafla (__8 page 9
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Ce qui peut entrainer :
- un versement complémentaire dans la limite des montants forfaitaires prévus
a la convention,
- la mise en recouvrement d'un indu.

Celui-ci est remboursé directement a la Caf ou fait éventuellement l'objet d'une
régularisation sur les versements suivants.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de 'année qui suit 'année du
droit examiné peut enfrainer le non versement du solde, voire la récupération
des montants versés.

Le refus de communication de justificatifs peut entrafner la suppression du
financement de la Caf et la récupération des sommes versées non justifiees.

 Article 6 - Suivi des engagements et évaluation de la convention L

Les termes de la présente convention font l'objet d’un suivi annuel réalisé en
concertation avec ensemble des partenaires co-signataires.

A cet égard, la Caf et les partenaires conviendront conjointement des modalites
matérielles permettant la mise en place du suivi des engagements.

Ces modalités pourront prendre la forme d'une rencontre annuelle, d'une
instance de coordination ou d'un comité de pilotage (& préciser par les
signataires).

La Caf procéde a I'évaluation des projets qu'elle soutient, dans le cadre d'une
démarche partagée.

L'évaluation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de la réalisation des
objectifs et de l'efficience du contrat "enfance et jeunesse ». Elle permet
I'analyse du fonctionnement des services financés par la Caf, telle que décrite
en annexe.

L'évaluation porte notamment sur la conformité des résultats a I'objet mentionné
a larticle 1% de la présente convention, sur limpact des actions ou des
interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de fintérét genéral.

“'Article 7= Contrdle de I'activité financée dans le cadre de cette convention .
Le partenaire doit pouvoir justifier en permanence de I'emploi des fonds regus
aupres de la Caf.

La Caf. avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf dans le cadre
d'interventions mutualisées procéde a des contrdles sur piéces et/ou sur place,
pour Pensemble des exercices couverts par cette convention. Ces contrdles
servent a vérifier, la justification des dépenses effectuées dans le cadre de la
présente convention sans que le partenaire ne puisse 'y opposer.
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[0 Résiliation

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent a mettre 4 la disposition de la
Caf et, le cas échéant, de la Cnaf, tous les documents nécessaires a ces
contréles, notamment livres, factures, bulletins de salaires, comptabilité
analytique, registre de présences, ressources des familles, facturation aux
familles, autorisation ou avis du Conseil général précisant la capacité d'accueil
de l'établissement déclaration & la direction départementale de la cohésion
‘sociale, organigramme, état du personnel, contrats de travail....

Cutre ia période conventionnelle, la Caf peut procéder a des contrdles sur les 3
derniers exercices écoulés.

Le contréle fait I'objet d'une procédure contradictoire. !l peut entrainer une
régularisation des sommes versées.

- Modification dés termes de la convention

Toute medification d’'une condition ou d'une modalité d'exécution de la présente
convention est définie d’'un commun accord entre les parties et fait I'objet d'un
avenant a la présente convention.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne
puissent condulre a remettre en cause les objectifs définis a l'article 2, ni le
terme de ['échéance de la convention.

'mes de laconvention:

Le non respect d'un des termes de la convention peut entrainer :
- la suspension immédiate des versements de la Psej,
- la dénonciation immédiate de la convention,
- la récupération des sommes versées.

La présente convention peut étre résiliée chaque année, a la date anniversaire
de sa date de signature, par 'une ou l'autre des parties signataires, moyennant
le respect d'un préavis de trois mois adressé par lettre recommandée avec avis
de réception valant mise en demeure.

En cas de non respect par le partenaire des engagements inscrits dans la
presente convention ou de modification sans la signature d'un avenant tel
qu'indique a 'article 8 de la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de
plein droit par fa Caf moyennant le respect d’'un préavis de 2 mois formalisé par
lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure.

Les sommes non utilisées ou ayant fait l'objet d'un usage non conforme a leur
destination feront alors ['objet d'un reversement a 'agent comptable de la Caf.
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~Article 11- Durée et date d’effet'de la convention = -

La présente_convention prend effet, au jour de sa signature par 'ensemble des
parties jusqu'au 31 décembre 2013.

Il est établi un original de la convention financiére pour la Caf et chacun des
partenaires go-signataires.

Toutes les pages de la convention, en 2 exemplaires, et ses annexes sont
paraphées par les co-contractants

Fait &
le

directeur de la Caisse Le Président de la Communauté
locations fa ; de Communes Loire et Sillon
o AlantiUe

[s

s SeféMent Charlot 44837 NANTT Alain Chauveau

k‘(signa et cachet) (Signature et cachet)
Le Maire ' Le Maire

de La Chapelle Launay de Campbon
Jacgues Dalibert Jean Pierre Maisonneuve
(Signature et cachet) (Signature et cachet)
Le Maire : Le Maire

de Lavau sur Loire de Prinquiau
Christian Biguet Lénaick Leclair
(Signature et cachet) (Signature et cachet}
Le Maire Le Maire

de Quilly de Savenay

Michel Tillard André Klein
(Signature et cachet} (Signature et cachet)
Le Maire

de Malville

Dominigue Manach
(Signature et cachet)
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Annexe 1
Tableau récapitulatif financier

Contrat : 201001078 COMMUNAUTE DE COMMUNE LOIRE ET SILLON
Date d'offet : 01/01/2040

iodule : COMMUNAUTE DE COMMUNES LORE ET SILLON (rang 004}

{2 o

[T
ot

Coaw &

e L 3 g men e S

S PO el

S R BTRERL NI

Typologie | Type Action | Nature Action Nom Action Année 2010 | Année 2011 Année 2012 | Annéde 2013 TOTAL
Relais RAM n*1 .
- assistantes LOIRE et SILLON 10 531,84 10 831,84 10 531,84 10 531,84 42 127,38
. Enfance o
Action nouvelle assislantss FAM 72 1063210 | 1063210 | 063210 | 1063210 | 4252840
LOIRE el SILLON
roaternelles
Total Accusi! Enfance 21 183,94 211

63,84 21 163,94 21 163,94 84 855,76

-
Erfic Borna

parale Calia

3

Faitd.......

o le

Lo Présient de lo Communauié de communes

parafe partenaire

2022300
e
=z
ANNEXE 2 : SITUATION DE L'OFFRE A LA SIGNATURE DE L'ENGAGEMENT CONTRACTUEL (1)
ET PERSPECTIVES DE DEVELOPPEMENT
o n wei Nz Ne3

ﬂ,“c;p“,m suritésde | Capaciie . N

TYPOLOGIE NOM DE UACTION TR ON | eatirence (2)] daccusii da| Nambre . N Nombrg ombre e
‘c"”(’;;“‘"“' a axtatant|Vexistant (£} danités e, 2;‘:;:‘? Canacnt durites g0 4 | sunitsnaa] CORSCHE

W «fiongy | O ROTUE wétérance tétrancs
COMMUNAUTE DE COMMURES

Action nouralle [RAM N° 1 Loire et Sillon

Action nouvele RAM N 2 Loire et Silton

(1) 5agido Paxtstart av 31 décombre da Fexersies aivil qul podchds I $igaature 63 b caavention ou da Favanaal sul

(@ e, 2ennse $7
Faitatlanles le..............,

..(!@i_:

L= “.—-/
&g Besna

parafe Cafla

o
L5

i de la Catsce g'Allocations fantilizles

)

te Président de 1a Communailé de communes

parale patenaire

20452210
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LOGEMENTS DG6:URGENCE
SUBVENTI ON DGEQUI LI BRE 2010 ASSOCI A

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°592010 du 27 mai 2010 par laquelle le Conseil Communautaire a autorisé le
Président a signerunecane nt i on avec | & as sdde Coteauipounla gestisn dé&sa u X
| ogements ddéurgence sur | e territoire,

Vu la convention signée le 9 juin 2010 par les deux parties,

Vu la demande formulée par les Eaux Viviede Coteau le 25 janvier 2010 pour leevr s e ment d
subvention deE9®q.u3 N0 barue tdiet r3e de | dexercice 2010

Vu la demande formulée par les Eaux Vivieke Coteau leld ®c embr e 2010 pour | e
subvention d2o6®MQ.u3 20 bau tdiet r6e de | dexercice 2011
Vu | 8 & yparls Bugau communautaire lors de sa séance du 3 février 2011,

RAPPEL

La Communauté de Communs Loire et Sillon a délégué, papnvention, la gestion des logements
d'urgence sur son territoire a I'établissement Le Coteau dépendant de I'associaesrEaux Vives.

A ce titre, le Coteau assure la gestion des demandes, l'installation des familles dans le logement et
I'accompagnement de cellesi dans la recherche d'un nouveau logement.

Dans le cadre de cette gestion déléguée, le Coteau s'engageed payoyer a la CCLS, faire I'avance

des charges locatives, couvrir l'intégralité du risque locatif. En contrepartie, la CCLS s'engage a versel
chaque année une subvention aGoteau permettant d'équilibrer financierement cettgestion des
logements d'urgence.

Depuis 2010, Cot eau assure | a gestion de 2 nouveaux
de | 6ancienne Gendarmerie de Savenay, portant
sur | 6ensemble du territoire.

MODALITESDEVERSEENT DE LA SUBVENTI:ON DSE£QUI LI BRE

Léarticle 10 de |l a convention pr®cise | es moda
| 6association Les Eaux Vives
« Le gestionnaire élabore et transmet chaque année a la CCLS un budget globaisipriie/
mentionnant :

- le budget prévisionnel de fonctionnement pour chaque logement détaillant . les charges
incombant au gestionnaire, au propriétaire, les autres charges (petits travaux d'entretien...) ;

- le budget prévisionnel d'investissement eisagée pour l'année a venir.

Ce budget a pour objectif daider la CCLS a déterminer le montant de la subvention annuelle accordée
au gestionnaire.

La demande de subvention pour l'année n devra parvenir au plus tard le 15114 a subvention sera
echelomee en 4 versements, au debut de chaque trimestre avec un premier acompte au mois de
Jjanvier de l'année n. Le montant du 1er acompte sera identique au montant versé au 4e trimestre de
lannée n+ 1. Le montant sera ensuite ajusté lors du 2e versement auaairésultats de lannée a. »
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DETAILS

A Demande de subvention pour I'exerci@010 basée sur lbudget prévisionnel 2010(le compte de
résultat 2010 n'étant pas encore disponible)

DEPENSES RECETTES
Désignations Montants Désignations Montants
IAchat de petit équipement et fournitures H Yy N 2 n n[Padticipation des accueillis o npnzxr
Fourniture d'eau et assainissement M H N n Z fBubveation diverses (ALT) My cpmMZI
Loyer et charges locatives ¢ c nnZfReprise excédent 2008 M hdhdp Zf
Entretien et réparations logements PHNZNnn| €
IAssurance Logements n gy = n nlSubvention CCLS 0O chpnX¢
Frais de déplacement Oy MXZMH| €
Frais de personnel MH NpT3dMH €
Frais administratifs de gestion H NMMMZXZMOH €
HT odmMXZcc € HT odpMZ
ADemande de subvention pour I'exerci@011basée sur le budget@visionnel 2011
DEPENSES RECETTES
Désignations Montants Désignations Montants
IAchat de petit équipement et fournitures M ¢ n = n n|Padticipation des accueillis H nnnxrJf
Fourniture d'eau et assainissement y ¢ n X n nfSubvention diverses (ALT) Mn ncTd
Loyer et charges locatives y MMTXIMC €
Entretien et réparations logements C 0 T X n nfSubvention CCLS C HCTX(
IAssurance Logements Hpy 2nn| €
Frais de déplacement Oy MZIMH| €
Frais de personnel ¢ dyozZfpn
Frais administratifs de gestion M dhpcEZ¢wm
Reprise déficit 2009 OpPHZHO| €
HH TTpPXIMC € HH TTpZX

Evolution par rapport & 2010 :
> 2 nouveaux logements en gestion (maison relais) sur un total de 5

> Une baisse globale des dépenses qui ne se traduit pas par une baisse du montant de subvention qt
peut s'expliquer par 3 facteurs :

- un taux d'occupation plus faible

- une sérieuse diminution des aides au logement de la CAF (envikoh 500 ()

- une reprise du déficit 2009 qui contraste avec la reprise d'excédent du précédent budget
prévisionnel.

Pour 2011, la subvention sergersée e acomptes soit 5668 3 0 p o®wersereat. Les montants
des 2, 3 et 4° acomptes seront déterminés et actualisés aprés réception et analyse du compte de
résultat 2010.

CONCLUSION

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Communautaire dgdid | unani mi t ®

EDOATTRI BUER une subvedh3t7 lo na ud 6CRoqtue a ui bproeu rd el 63e .
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E DE VERSER urt"lcompte de 6668 34 au Cot eau pour | a subven
2011,

E DE DETERMI NER, | or s d @Gnomant gles &®c 3 atidhaco@mes a@meas |
réception et analyse du compte de résultat 2010,

EDO6I NSCRI RE au Budget Primitif 2011 |l es cr ®di
E DAUTORISERMonsieur le Président de la Communauté de communes Loire et Sillon a
accomplirtouteslesfo mal i t ®s admi ni stratives n®cessaires

ADHESI ON A LG6ASSOCI ATI ON ESTUARI UM, MODALITES

ET DESI GNATI ON DE REPRESENTANTS AU CONSEI I

Par délibération du 29 avril 2010, le Quweil Communautaire a rappelé le souhait de la Communauté de

Communes ddint®grer | dassociation ESTUARI UM et de
Cette association proc®dant " une refonte de ses
doAdmi ni stadh®enpncabtaeait pu intervenir alors.

Dans ce contexte, il avait été décidé de réserver une suite favorable au projet global de développebaegité
de | 6 Bpopos®ipai@ads soci ati on et ddintervenir dansemene pr
ddune subv0eOnOt iGtlonaudet it re de | dann®e 2010.

Par courrier du 9 nove ARIUMafatpdenir alaemsnsnadé da CdmoumesE S T
Loire & Sillon un exemplaire de ses nouveaux stat@s | 0 i & désignea patmi ses €lus représentant et
son suppl ®ant pour si®ger, en tant que membre acti

1 convient de pr®ciser quden tant que membre acti-
au pai ement d & u imtervieotpptari cenaentiom@ment) au iflancement des actions mises en
Tuvr e.

Une convention-cadre pluriannuelle définissant les modalités de collaboration entre Loire & Sillon et
| 6association Estuarium esi2018.i nsi propos®e pour | a

CONCLUSION:

Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil Communautaire décidentl d uniani mi t ®

T D' APPROUVER | es nouveaux statuts ;de | dassociati

1 DE PRONONCER,d - conptrduetsjaneien 2011 dela Communauté de Communes Loiré&
Sillon a cette association

1 DE DONNER un accord de principe quant au financement, sous forme de conventions a intervenir, des
actionsmiseseit uvpar | dassociati on

1 DBAUTORI SER | e Pr®sident " -cadrgdom modéleaciamex& mur ke n s
période 20112013,

1 D8I NSCRI RE au Budget Primitif 2 01010 Owin ea us uprveefn
| association Estuarium

9T DOAUTORI SER | e Pr®sident ~ effectuer | e mandat e

1 DE DESIGNER comme représentants de la Commuéade Communes Loire & Sillon au Conseil
ddAdmi ni:stration

- délégué titulaire: Monsieur Christian BIGUET, Vieprésident chargé du Tourisme,
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- délégué suppléantMonsieur Jacques DALIBERT, Vigprésidenten chargede la Culture.

ANNEXESDELIBERATIONN® 162011« ADHESI ON A LO3ASSOCI ATI ON
DESI GNATI ON DE REPRESENTANTS AU £ONSEIL

om

STATUTSDE L6 ASSOCI ATI ON ESTUARI UM I

ART.1 Objet

Cette association a pour but dé®tudier ett dee vtad wtr icserqld
rapporte directement ou indirectement, dans | a perspecti
territoire.

Quatre axes doéintervention
- études
- actions culturelle, pédagogique et touristique,
- expertise territoriale,
- animation territoriale.
ART.2 Principe

Les mis<Efisatmuuarddam sobédinscrivent dans une d®marche concert
qgui sbdbengage ©~ soutenir de mani re solidaire |l e d®velopr

ART.3 Siége social

Le sieége social est fixé a Cordemais.
(I pourra °tre transf®r® sur simple d®cision du conseil

ART.4 Dur ®e de | 6association
La dur®e de | dassociation est i1l imit®e.

ART.5 Admission et radiation

Pour faire partie de | 6association, il faut °tre agr ®®
ses r®unions, sur | es demandes dbébadmi ssion pr®sent ®es.

Pour devenir me mbr e, i faut sbacqgeitfex®dpanel éasseambi
|l dann®e °~ venir. Ne sont concern®s par cette cotisati

sympathisants.

La qualité de membre se perd par :
a) la démission.

b) le déces.

c) la dissolution deeldrépsésestmaci ati on qudi l

d la radiation prononc®e par l e conseil déadmini stratio
respect des statuts ou pour motif grave. L6int ®ress®
laprisedesancti on © pr®senter ses explications par tous | e:

ART. 6 Constitution

Lbassociationdeest compos®e
membres actifs titulaires avec voix délibérative.
membres actifs de droit avec voix délibérative.
membres sympathisants sans voix délibérative.
es personnes morales doivent d®signer | eur repr®sentant

—

ART. 7 Assemblées générales i dispositions communes
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Les assemblées générales comprennenttous lesmembresde | 6 association ° quelque ti
Quinze jours au moins avant | a date fix®e, | es membres c
Ne devront °tre trait®es, l ors de | 6assembl ®e g®n®r al e,

Chaque membre ne peut se faire représenter que par un autre membre du méme college. Un adhérent ne pourra

détenir plus de 2 mandats de son collége.

Si l e quorum nobéest pas atteint, il est proc®d® -~ une n
délibérer quel que soit le nombre de présents.

Les d®cisions sont prises 7 la majorit® des membres p
Président est prépondérante.

Il est tenu procés-verbal des séances. Les proces-verbaux sont signés et paraphés par le président et le secrétaire
ou en cas dbdébabsence par |l e pr®sident de s®ance et | e sec

Ne peuvent prendre part au vote que les membres a jour de leur cotisation.
ART.8 Assemblée générale ordinaire

Lb6assembl ®eordiga®ens® réarlit @ne fois par an sur convocation du Président, suivant les formalités
pr®vues par |l darticle 7.

-

Lbassembl ®e g®n®r al e ordinaire ne peut d®li b®rer que si

r |l a situation mor al €
es membres du Conseil
oth®d eemb rdee d & elxGarcn @e
et d®l i b re sur tout e

Lébassembl ®e d®ppbdrredsuges i am, su
orientations ; ell e proc de °~ | 06®l ection d
di ff®rents rapports, approluovse dwes3l
pr®visionnel de | 6exercice suivant

ART.9 Assemblée générale extraordinaire

ssembl ®e g®n®r al e ew®e,aoxuWiiwvantr el estf cromaloiqt ®s pr ®vV u ¢

0 a
r®si dent ou du quart au moins du conseil déadministrati

L
P
En cas de dissolution, la majorité des deux tiers des membres présents est requise.

ART.10 Consei |l déadministration

L&asociation est administr®e par un conseil dbéadministra
- college des membres actifs titulaires,

®l us par | bassembl ®e g®n®r al e pour une dur ®e de trois

- college des membres actifs de droit qui siegent de maniére permanente.

Les membres actifs de droit comprennent un représentant de chacune des intercommunalités partenaires, ainsi

qudun repr ®sentant de |I'a commune de Cordemai s, si ge de
remplacer par un suppléant. Une m° me personne ne peut : la fois °tre
d®si gn®e comme repr®sentant de droit par | dune de ces cc
Si Il e conseil déadministration | e souhaite, déautres
| 6association. Le conseil do6éadministration est habilit®
La question du nombre de membres et de | a r®partition c
qui peut réviser sa décision quand il le juge nécessaire. Toutefois, la majorité des places au conseil

déadministration doit °tre d®tenue par | es membres actif
Le conseil déadministration se r®unit au moins tsuis f

convocation du Président ou sur demande de la moitié au moins de ses membres.

conseil déadministration invite ~ ses r®unions toute

L
néont pas de droit de vote.

e
0
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Le conseil dépdmirniobi et den mattre en Tuvre | es d®cision
déani mer | a vie associative, dans |l e cadre fix® par | es
Les décisions sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix du président est prépondérante. La

pr®sence ou |l a repr®sentation du tiers des membres du c
délibérations. Silequor um ndédest pas atteint, l e Conseil se r®unit

délibéere valablement quel que soit le nombre de membres présents.

En cas de vacance, l e conseil déadministration pourvoit
procédé a leur remplacement définitif a la prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus
prennent fin ° | 6®poque 0% devrait normal ement expirer |

Il est tenu procées-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés et paraphés par le Président et le

Secr®taire ou en cas do aébreeehle Secrgtaira de $éancePr ®si dent de

ART.11 Bureau

Le conseil déadministration choisit chaque ann®e par mi
minimum de 2 personnes.

Ce bureau peut se présenter comme suit :

1° un président,

2° un trésorier,

3° et, si besoin est, un secrétaire et un ou deux vice-présidents.

Le conseil déadministration peut °tre amen® ° modifier |

Le bureau se r®unit autant de f pr®squenn®oaessaicrede,] e’ dldo@i

membres qui |l e composent. I assure | a gestion courant
déadministration, met en Tuvre ses d®cisions.
Le bureau animé par le président peut délégueraudi r ect eur de | dassociation cert ai

ART.12 Le président

Le pr®sident est ®l u par |l e conseil déadministration. I
que devant la justice. Il est chargé de remplir toutes les formalités de déclaration et de publication prescrite par la
| ®gi sl ation en vigueur. Tous pouvoirs sont donn®s au pol

du partage de voix en bur eau e tvdixoest prépondérante. 4 as ivice-présidants mi n i
peuvent suppléer le président.

ART.13 Reéglement intérieur
Un r gl ement int®rieur peut °tre ®tabli selon | es besoir

par | 6assembl ® quege®md&ificatiorss éverduellass

ART.14 Ressources
Les ressources de | 6association se composent

- des cotisations de ses membres,

- de moyens financiers et des subventions accordées par les collectivités territoriales, les institutions publiques
ou parapubliques,

- des contributions et subventions apportées par toute personne physique ou morale,

- du prix de ses prestations et des services rendus,

- des revenus et des intéréts des biens en dépbt ou en gestion,

- de toutes autres ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires.

ART.15 Dissolution

En cas de dissolution prononc®e par | es deux tiers au m
plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci, et les biens matériels ou immatér i el s, ainsi gue |
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sont d®volus, conf or m®me®huillet1901 ed au décretcu 16 aodt 19DE a unaoulplesieursd u 1
associations choisies par la majorité des membres.

Fait a Cordemais, le 2 novembre 2010

Le président La vice-présidente
Thierry GADAIS Marie-Christine VEILLET

CONVENTION-CADRE
ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES LOIRE & SILLON ET L&,
(2011-2013)

Entre :

La communauté de Communes Loire & Sillon,
Représentée par Monsieur Alain CHAUVEAU, Président

Ci-aprés dénommeée indifféremment « Loire & Sillon » ou « la communauté de communes »
ddune part,
et,

Lébassociation ESTUARI UM

Association Loi 1901 7 SIRET 410 504 00012 i Code APE 94997,

sise 2, avenue des Quatre-vents a Cordemais (44)

Représentée par Monsieur Thierry GADAIS, Président

Ci-aprés dénommée indifféremment « Estuarium »ou«l 6 as s ox i at i on
ddautre part,
Il est convenu et arrété ce qui suit :

Etant exposé préalablement que :

0 La Communauté de Communes Loire & Sillon regroupe huit communes, situées sur la rive droite de la Loire

a mi-chemin entre Nantes et Saint-Naz ai r e, qgui entretiennent une relation
objectifs est de sbappuyer sur | desritoiregauscoéarure @adion moaristiquee | | e
originale.

0 Léassociati ona Bpsotuurar miusnsi on l a mise en Tuvre déun pr
val orisation des patrimoines historiques, cerspectiverdedrégr et

une dynamique culturelle et touristique favorable au développement local de cet estuaire.

0«La Cit® de»dstauemdetdre dévetoppement centré sur la valorisation des ressources du paysage

cul turel de | dest ([Cei rpg odJetl a lpmwiur ambition de mettre en
acteurs qui participent ° | a d®couverte de | destuaire de
Article 17 Objet de la convention pluriannuelle

La présente convention a pour objetdedéf i nir | es modal i t®s de coll aboration
Estuari um, notamment | a participation de chaculaeCittddes pa

| Estruair e

Article27 Obl i gati ons de | 6association Estuarium
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Estuarium aura pour missions sur le territoire de Loire & Sillon et en lien avec les autres collectivités partenaires :

- ddéborganiser | es partenariats en r®unissant l;es diff G

- ddé°tre force de pirlopesi tdibassi deamcosmseechni que dans
structurants ;

- de mettre en cohérence les initiatives touristiques ;

- de faciliter | a perception et l a connai ssance de ce&e

communication et de promotion.

ciation proposera chaque ann®e un plan doéalaCiiéons
st u@e rel an ddactions devra °tre approuv® par | 6ens

D O
QD

Sso
| 6e

o

Article 37 Obligations de Loire & Sillon

La communaut® de communes Loire & Sillon sbéengage, SO
communautaire, a soutenir financierement et moralement la réalisation des actions ainsi définies.

Article 47 Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans : 2011 a 2013

A | 6decseuet € p®riode, une nouvelle convention pourra °tre
Article5T Modal it ®s dbéex®cution de da convention pluriannuell
Chaque ann®e, | 6association ®tablira un budget pr®visior
de ses objectifs. Ce budget d®taille |l es autres financer

collectivités territoriales, des établissements publics, des fonds communautaires, les ressources propres.

Chaque ann®e, | bassociation pr®sentera un mois apr s |
| 6expiration doéun d®| ai deesicxcmoicompuiavamret llead dbcumeat c

Article 6 7 Montant de la subvention et conditions de paiement

6.1i Pour | 6ann®e 2011, |l e montant de |l a subvention sO0®tab
prévisionnel sera déterminé par avenant, aprés vote du Conseil communautaire..

62iLa subvention annuelle est cr®dit®e au compte de | 6as

et le calendrier suivant :
- le total de la subvention annuelle estversé auplustar d | e 31 d®cembre de | dann®e
- Il e versement est effectu® au compte ouvert au nom de
de | a Cai sse déEpargne des Pays de | a Loire,

Compte n°08100860323 i Clé: 60 i Code établissement: 14445 i Code guichet: 00400
Le versement est effectu® sous r®serve du respect pa
7.

6.3 7 Le comptable assignataire est le Trésorier de Savenay (44260)

Article 77 Obligations comptables

Lébassociati:on sdengage

- " fournir chaque ann®e, dans |l es 6 mois suivaltet I 6
compter endu financier des actions faisant | 6obj et de
toute personne habilitée,

- a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au réglement n°99-01 du 16 février 1999 du Comité
de | a r ®gl ement ati on comptabl e relatif aux modal i
associations et fondations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril 1999, et a fournir lesdits
comptes annuels dans |l es six mois suivant |l a cl*ture

- et plus g®n®ralement, “ r espect-£duCbde 6éndal dep ©olectivittso n's ¢

Territoriales relatif au contréle des associations subventionnées.
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Lébassociation, qui est soumise ° | b6obligation | ®gal e de
ou qui fait appel vol ontairement ~ un contr!atansmetteac ® p
| admini stration t ou-tidansdep @élais utlespr odui t par cel ui

Article 81 Bilan annuel

A la fin de chaque exercice Estuarium dressera ~ | d6atte
en se référant aux axes doéi ntervention d®finis et au plan dlésact i
avancées au plan local et intercommunal du projetde « Ci t ® de $0Estuaire

Article 97 Pénalités

Lébabsence de pr oduc tdessus, ledrepomdudianavemen metasd significatif ou une modification
substantielle des conditions déex®cution de |l a conventi
sont de nature 7 remettre en questi onlerévéreemensde Ut gugpartet | e
des sommes déja versées au titre de la présente convention pourra étre exigé.

Article 107 Représentation

(! est express®ment convenu que |l a communaut® de Commur
déadmini8Estatdoinumh en tant gque membre partenaire public.

Article 117 Résiliation de la convention
En cas de non-respect des engagements inscrits dans la présente convention et documents joints, celle-ci pourra
°tre r®sili ®e de pleiartdireoit Iptaexdidruantei omru d &duwaru td @ ai de

recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

Fait & Savenay, en deux exemplaires originaux, le

Alain CHAUVEAU Thierry GADAIS
Président de la Président de
Communauté de Communes Loire & Sillon L6Associ ation Est

ENTREE AU CAPITAL DE LA&OCIETEPUBLIQUELOCALE

« LE VOYAGE A NANTES>

RAPPEL

Dans | a poursuite du partenari at dEstiaieet la€ommunauega g ®
CommunesLoire & Sillonestsollici t ®e pour entrer ~° | 6dact i benVoyageiaa't

Nanteseé , nouvelle ser wotl wmd EMNa@IDHtialdPoeer | OEst uaire dar

européennes voire mondiales, en tant que destination, notamment touristique.
Le choixa été de regrouper

- 16 oide fle tourisme NantedVétropole

- la S.BM. Nantes Culture et Patrimoine

- l@ctivité Estuaire
chacun deséquipements et chacune des activités gardant son autonomie en terme de contenu mais partageant
une seule stratégiela bonne promotion de la destination.
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